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安徽安庆技师学院部门中层副职、管理岗位

竞聘上岗工作方案

为优化学院干部结构，加强人才梯队建设，促进学院可持

续发展，经学院党委研究，决定对学院部门中层副职、管理岗

位，实行竞聘上岗。

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，坚持

党的教育方针，在学院党委直接领导下，坚持德才兼备的用人

标准，真正把工作能力强、有实干精神、业绩突出、群众公认

的职工，选拔到中层领导干部岗位上来；把愿意干事、能干好

事、爱岗敬业的职工，选拔到管理岗位上来。

二、基本原则

1、坚持党管干部，任人唯贤；

2、坚持公开、公正、公平、竞争、择优聘用的原则；

3、坚持因岗选人、人岗匹配原则；

三、组织领导与实施程序

在学院党委直接领导下，学院办公室、人事处、监审处负

责中层副职和管理岗位的资格审查，竞聘采取个人申请、领导

综合评议、择优聘用的方式进行。实施程序如下：



3

第一阶段：

制定本方案草案—草案提交学院党委讨论、通过—方案向

全院职工公布；

第二阶段：

资格审查—公开竞聘—综合考评—公示—任命及任职。

四、竞聘岗位设置情况及条件

(一)部门中层副职竞聘岗位及相关条件:

序号 部门 竞聘岗位 职数 报名范围 条件要求

1 办公室 副主任 1

在岗

教职工

大学本科及以上学

历；助理及以上级

职称。

2 教务处 副主任 1

3 图文信息中心 副主任 1

4 机电工程系 副主任 1
大学本科及以上学

历；年龄在四十周

岁以下。

5 经贸工程系 副主任 1

6 基础教学部 副主任 1

(二) 部门管理岗位竞聘岗位及相关条件：

序号 部门 竞聘岗位 职数 报名范围 条件要求

1 人事处 管理人员 1

在岗

教职工

本科及以上学历

2 教务处 管理人员 2

大专及以上学历3 图文信息中心 管理人员 1

4 基础教学部 管理人员 2
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五、其它事项

一、竞聘中层副职岗位，竞聘者每人可申请 1-2 个志愿；

竞聘管理岗位，竞聘者每人可申请 1-2 个志愿。

二、所有竞聘者需要填写竞聘表。部门中层副职竞聘表于

2024 年 8 月 30 日前报学院办公室；部门管理岗位竞聘表于 9

月 6 日前报学院人事处。

附件

表 1：《安徽安庆技师学院中层副职竞聘表》

表 2：《安徽安庆技师学院管理岗位竞聘表》



5

表 1

安徽安庆技师学院部门中层副职竞聘表

姓名 性别 出生年月
政治

面貌

学历 专业 职 称
现任

职务

竞 聘

岗 位

第一

志愿

第二

志愿

工作

简历

竞聘

优势

学院

意见

年 月 日
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表 2

安徽安庆技师学院部门管理岗位竞聘表

姓名 性别 出生年月
政治

面貌

学历 专业 职 称
现任

职务

竞 聘

岗 位

第一

志愿

第二

志愿

工作

简历

竞聘

优势

学院

意见

年 月 日


